Version Janvier 2005

SQUS-POSTE DE CAM!QNNAGE EN VRAC ABITIBI-EST ZONE 6 INC,

(nom de la corporation)

REGLEMENTS GENERAUX

- GENERALITES
CARTICIE1: NOM

SOUS-POSTE DE CAMIONNAGE EN VRAC ABITIBI-EST ZONE 6 INC.
(Nom de la corporation)

ARTICIE 2 - - STEGE SOCTAT.

2845 b boul. Jean-Jacques Cossette C.P, 41
(rue)

Val °Or ‘ Québec
(municipalité) (province) .

(code postal)

ARTICIF 3. ANNEE FINANCIERE

L'année financiere de la corporation correspond
Pannée civile et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 4 MEMRBRE

a) Ftre inscrit au Registre du camionnage en vrac de Ia
Commission des transports du Québec regroupant les
exploitants de véhicules lourds intéressés a hénéficier
des clauses préférentielles d’embauche, réservées aux
petites - entreprises de camionnage en vrac, par un
otrgantsme public.

b} Avoir signé un contrat d'abonnement avec la
corporation d’.lﬂS les termes prévus 4 '"Annexe 1 du
Reglement sur le courtage en services de camionnage en
vrac.

c) Avoir acquitté les frais de courtage exigibles et toutes
autres cotisations, cott d'adhésion, frais d'inscription ou
A ¢ contribution de base approuvés par la Commission des

-*’*‘“ﬂié"s - A transports du Québec.
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ARTICIE 41

ARTICTE 5

ARTICLE 6 :
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d} Maintenir son princip'ftl ¢tablissement dans la zone
accordée par la Commission des’ transports du Québec,
ala corporation.

R}’?VOCA’T[ON OU SUSPENSION DF.
PRIVILEGES DE MEMBRE ET ABONNE

a) Celut qui n'a pas acquitté les frais de courtage a la date
d échéance; '

b) Celut dont I'mscription a été radide du Registre. du
camionnage en vrac de la Commission des tr ansports du
Québec, dccrﬁ a larticle 4 a);

¢} Celut qui n'a pas acquirté ses frais de courtage, le cott
d'adhésion et la contribution de base 3 I’mqocmnor
régionale reconnue;

d) Celui qui a été expulsé par un comité &’ arbitrage suite
al’ 'mphmt:on de mesures disciplinatres;

IT - ASSEMBLEE

ASSEMBIER GENERATLE ANNUETIE

Les membrtes ttennent l'assemblée générale annuelle de
la corporation dans les quatre (4) mois suivant la fin de
Fannce financicre. T'assemblée a licu au sidge social de la
cotporation ou 4 tout autre endroit situé sur le territoire
couvert par le permis de couttage de la corpotation.

L'ordre du jour de l'assemblée générale annuelle doit
ctre conforme A I'Annexe T qui fait partic intégrante des
réglements généraux.

ASSEMBLEE SPECIALE

Tes membres peuvent, en tout temps, demander la
tenue d'une assemblée spéeiale en  présentant unc
demande éetite on ce sens, au conseil d'administration.
La demande doit indiquer le caractére général des
affaires 2 débattre et étre signée par au moins dix pour
cent (10%) des membres.

Ic conscil dadrministratton peut demander la tenuc
d'une assemblée spéctale en adoptant une résolution en
ce sens.

L'assemblée a icu au siége social de la corporation ou a
tout autre endrott sitaé sur le territoire couvert par le
permis de courtage de la corporation.
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ARTTICIE 7

ARTICLE 8

ARTICIE 9

ARTICLE 10

Plordre du jour de 'assemblée spéciale ne peut porter
que sur les sujets inscrits dans 'avis de convocation.

AVIS DE CONVOCATION

Te consetl d'administration transmet une convocation
écrite a chacun des abonnés 2 1a derniére adresse inscrite
dans le registre de la corporation. T.a convocation
indique Tendroit, Ia date et I'heure retenus par unc
tésolution du conseil d'administration.

L'avis de convocation doit étre expedié 4 chacun des
abonnés, au moins sept (7) jours francs avant la date
prévue pout l'assemblée.

QUORUM

Pour étre valide, Massemblée doit réunit au moins dix
pour cent (10%) des membres. Te quorum doit étre
mamtenu pendant toute la durée de 'assemblée.

DROITDE VOTE
Chaque membre en regle a droit de vote,

Le président de I'assemblée n'a pas le droit de vote, sauf
pour départaget les voix dans les cas d'égalité.

DEROULEMENT DU VOTE

Les membres votent & main levée sauf si cing (5)
membres présents ou plus exigent la tenue d'un vote
sccret. Toutefots, le vote doit étre sccret lors de
l'élection des candidats au conserl d'administration.

Sauf dispositions contraites expressément prévues dans
la charte, les résolutions de l'assemblée sont tranchées 3
majorité simple (50°% des membres présents, plus un).

La déclaration du président de l'assemblée 3 leffer
qu'une résolution a été soit adoptée A 'unanimité ou par
majoritc  définie, soit rejetée a l'unanimité ou par

majorité définie, constitue une preuve concluante de ce
fait. '
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ARTICLE 11 :

ARTICTE 12:

ARTICTFH 13

POUVOIRS DE L'ASSEMBILEF GENERALE

P'assemblée générale des membres posséde ot exerce
tous les pouvotrs que la lot lui accorde. Tille doit
notamment :

ay soit ratifier, soit modifier ou rejeter le bud dget annwel
de fa corporation;

b) approuver les états financiers vérifiés de 'année
financiére écoulée;

) sott rattfier, soit modifier ou rejeter les réplements
généraux, le code de deonto]ome et 1a description des
fOI’lCti(}*’l‘:‘ du directeur de couttage de la corporation
atnsi que les amendements qui peuvent v étre . APPOTLES;.

d) fixer le nombre et élire les membres du conseil
d'administration;

e) nommer le vérificateur.

BLECTION FT POUVOIRS DU PRESIDENT DFE
I'ASSEMBILER

Est élue président de l'assemblée, toute personne qui
recuetlle la majorité des voix expﬁmem par les membres
prcqcmq Le président du consetl d'administration peut
agir comme président d'assemblée

Le président de toute assemblée des membres v conduit
les ptoredmef; sous tous les rapports et 4 sa diserétion
sous réserve de laloi, de la charte et des reglements de la
corporation. Tl soumet les propositions des membres, au
vote.

AJOURNEMENT DF T'ASSEMBILER
Te prévident de mutP '1s<;emb1ée des membreq a le

ce cas, 11 n'est pas nécessaire de faire pﬂwemr un nouvc—‘:]
avts de convocation aux membres. Les travaux de la
séance ainst ajournée rcprmﬂcnt A !'cndmit ot ds
avaient ¢t¢ laissés. Tors de la reprise, 1'assembléce peut
prendre connaissance et disposer de toute affaire don‘r
elle aurait pu étre saisie lors de 'assemblée originale.
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II1 - LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICIE 14 - COMPOSTTION

Le consedl d'administration de la corporation  est
composé¢ d'au moins cing (5) membres dont un
président, un vice-président, un secrétaire-trésorier ef les
autres, administrateurs.

ARTICLE 15 - FLIGIRILITE

Seuls les membres de la corporation possédant les
qualités requises par Ia lot et les présents reglements
sont éhgibles au consetl d'administration,

Un admintstrateur sortant de charge est rééligible,

ARTICLE 16 ELECTION ET DUREE DU MANDAT

Le consell d'administration est élu lors de Mssembléc
générale annuelle des abonnés. Le mandat de la
personne €lue est valable pour un (1), deux (2), ou
trois (3) ans selon la volonté de Passemblée
générale. Il débute au moment de son édlection et se
termine au moment de la nomination de son
remplacant.

ARTICLE 17 : REMPLACEMENT D'UN  ADMINISTRATFEUR
DEMISSIONNAIRE

Le conscil d'administration doit nommer un membre 3
un  poste  faissé  vacant par un  administrateur
démissionnaire ou  destitué. e  mandat  de
'administrateur ainsi désigné débute au moment de sa
nomination ct sc termine a 'assemblée généeale annuclle
subséquente ou au moment de la nomination de son
remplagant.

ARTICLE 18 : DEMISSION 1288 DESTITUTION DUN
ADMINISTRATEUR

Un membre du consetl d'admmistration peut résther ses
fonctions en tout temps en remettant sa démission par
et au consell d'administration ou & assemblée des

membres.

/_:E- Tout membre du conscil dadministration peut  &tre

= releve de ses fonctions par une résolution adoptée par
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ARTICTIE 19

ARTICLE 20 -

ARTICLE 21 .

un minimum de 66% des vorx exprimées lors d'une
assemblée spéciale des membres convoquée a cette fin,

Un membre du conscil d'administration qui manque
plus de trois (3) séances consécutives du  conseil
d'administration sans motif valable est destitué.

REMUNFERATION

Les membres du conseil d'administration ne touckent
aucune rémunération ou aucun jeton de présence pout
leurs services. Toutefois, la corporation remboursera les
dépenses inhérentes a 'exercice de leurs fonctions sur
presentation des picces justificatives.

SEANCES ET AVIS DE CONV OCATION

Sauf dispositions contraircs, e conscil d'administration
tiendra une séance réguliere au moins quatre fois par
année. De plus, le président ou deux administrateurs
peuvent convoquer la tenue d'une séance spéciale.

I'avis de convocation est soit verbal, soit éerit. 1 doit
Ctre signifi¢ au moins vingt-quatre (24) heurcs avant lo
début de la séance. tn  membre du conseil
d'administration peut renoncer par écrit & l'avis de
convocation. Sa présence sur les Heux équivaut 2 une
renonciation, sauf si I'objet de sa présence est pour
denoncer Tirrdgularité de Ta convoeation cf s'opposct a
la tenwve de la séance.

Une séance spéciale peut toutefois étre tenue sans avis
de convocation lorsque tous les membres du conseil -
d'admmistration préscntﬁ: tenoncent par éerit a 'avis de
convocation et que tous les membres absents donnent
leur assenttment a la tenue de cette séance.

L'avis de convocation indique Tendroit, la date ot I"eure
tetenus pout la séance du consell de méme que Vordre
du jour de la séance qui prévoit, entre autres, une
période pendant laquelle les membres du consei]
d'administration peuvent soumettre des propositions,
La séance peut aussi &tre tenue par conférence

téléphonique.

QUORUM

Pour ¢tre valable, unc séance doit téunir au moins
cinquante pour cent (50%) des membres du conseil
d'administration. T.c quorum doit &tre maintenu pendant

Ia séance.



ARTICIF 22 :

ARTTCT F 23

ARTICTE 24

(V)
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DROTT DE VOTFE,

Chaque membre du conseil d'administration a droit 3 un
seul vote.

Toutefois, cn plus de son droit de vo te, le président du
consedl  d'administration  bénéficie  dun  vote
prepondérant pour départager les voix, en cas d'égnlité.

DEROUTEMENT DU VOTE

Les admmistrateurs votent i main  levée les
propostiions soumises sauf si un membre du conseil
demande Ia tenue d'un vote secret,

sur

A défaut du préstdent de soumettre une proposition qui
televe de la compétence du conseil d'adminitstration, un
administrateur peut, séance tenante, saisir le conseil du
sujet 4 débattre sans qu'il soit nécessaire quc cette
résolution soit appuyée par un autre administratenr.

Sauf dispositions contraires expressément prévues dans
la charte, les résolutions du conseil d'administration sont
tranchées 4 majorité simple (30% des membres présents,
plus un membre).

La déclaration du président du conseil d'administration 2
effet quune résolution a été soit adoptée 2 l'unanimité
ou par majorité définie, soit rejetée 4 'inanimité ou par
majorité définde, constitue une preuve concluante de ce
fait. |

Une tésolution écrite et signée par tous les membres du
conseil d'admumnistration est valide et réputée adoptée
unc séance du consctl d'administration. Cette #ésolution
dott ¢tre mnscrite dans le tegistre des proces verhaux de
la corporation au méme  titre quun  procés-verbal

régulier,

AJOURNEMENT D'UNFE SEANCE,
Te consed dadministration de Ia corporation  peut
ajourner une séance avec une tésolution adoptée par la
majortté  des membres. Dans ce cas, i1 n'est PAs
nécessatre de  faire parventt un nouvel avis de
convocation pour la reprise de la séance. Les travaux de
la séance amst ajournée reprennent 4 lendeoit ol ils
avaient été laissés. Lors de la reprise, le conseil



ARTICILE 25:

d'administration peut prendre connaissance et disposer
de toute affaire dont 11 aurait pu étre saist lors de la
séance ougnal )

POUVOIRS ET  DEVOIRS DU  CONSEIL
D'ADMINISTRATION |

e consell d'administration a tous les pouvoirs ct
devoirs inhérents 3 sa charge sous réserve des
disposttions de Ia lof ou des réglements.

1l peut, entre autres ;

'1) €‘<’12€1 la pmductt(m et examiner tous les documen*a
remf‘fro%: livres et comptes de la f‘OI‘DOT.'"iTlOﬂ

b) nommer et engager le duecteur de courtage compte
tenu  des dtqpmmom tegales en  vigueur ef des
réglements généraux de Ia orpotation. 11 peut
également lui confier des tiches autres que celles
expressément prévues dans Ia loi et leg reglements.

c) empruntet de Farpent aupres d'institutions financidres
reconnues;

d) former tout comité jugé approptié autre que ceux
déjz prévus dans les reglements généraux de la
corporation et y désigner les personnes responsables;

IV . L'EXECUTIF DE LA CORPORATION

ARTICLE 26 -

ARTICLE 27 :

ey A |
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RLECTION FET DESTITUTION A UN POSTE
FXECUTIF

Les adminstrateurs de la corporation choisissent les
personnes qui occuperont les postes de président, de
vice-président, de scerétaire-trésorier durant Iajournc-
ment de 'assemblée générale annuclle, |

Un administrateur élu 2 un noste exécuttf peut Stre
destitué de sa tiche par une résolution adoptée par la
majorit¢ des membres du conseil d'administration.

POUVOIRS DU COMITE EXFECUTTF

Les membres occupant un poste exéeutif voient 3 la
gestion quotidienne de la corporation. T.es décisions du
comit¢ exceutif sont priscs on minutes ot dofvent &tee
ratifiées par une résolution du conseil d'administration



ARTICLE 28

ARTICIE 29

ARTICLE 30

composé d’au moins sept (7) membres, dés la séance
subséquente 3 la nrise de décision.

POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Le président du conseil d'administration conduit les
procédures sous tous les rapports et A sa discrétion de la
lot, de Ia charte et des reglements de la corporation. 1]
soumet les propositions des membres, au vote.

Te pi‘éQident est le représentant officiel de Ia corporation
et a ce titre, signe tous les documents officiels de la
corporation. H exécute ou voit a faire exécuter les
décistons du conseil d'administration.

POUVOIRS DU VICE-PRESTDENT

Le vice-président templace le président lors de son
absence et 2 ce moment, posseéde tous les pouvoirs et
assume les fonctions dévolues au président.

POUVOIRS DU SECRETAIRE-TRESORIFR
T.e sectétaire trésorier -

1) a la garde des documents et registres de la
corporation. It dresse les procés-verbaux des séances du
consetl d'administration et des assemblées des membres.
I'signe ou contresigne les documents qui requirent sa
signature, notamment les procés-verbaux; |

b) est chargé de Penvoi des divers avis et plus
particulierement des avis de convocation pour les
assemblées des membres et pour les séances du consel!
d'admmistration;

c) a la garde des biens et deniers de la corporation. T
dépose les deniers a l'institution financiére désignée par
le consell d'administration. I est tesponsable de la tenue
des comptes et des livtes comptables de Iz corporation;

d) peut signer les cheques avec les autres administrateurs
désignés par le conseil d'administration.

V . COMITE D’ARBITRAGE ET CONCILIATEUR

ARTICLE 31 -

Toute personne intéressée, notamment les abonnés, le

A
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directeur de courtage, les emplovés, les donneurs
douvrage et les entrepreneurs peuvent déposer une
plainte contre un abonné pour une contravention aux
différents réglements de la corporation ot méme au
contrat d’abonnement.

Tout abonné peut également contester Pinscrption de

journée 2 son camion ou la non-inseription de journée
au camion d’un autre abonné 3 la corporation.

# ~ - - - - .
ARTICLE 31 A Le comité d’arbitrage est formé de trois personnes
nommeées par les abonnés lars de Passemblée générale
annuelle.

L’assemblée générale peut nommer plus de trois arbitres
méme st il y en a que trois qui siégeront pour entendre
une plainte.

I’assemblée générale nomme le président du comité
darbitrage qui choisi les deux autres arbitres pour
entendre une plainte.

Pour faite partie du comité d’arbitrage I personne ne
doit pas avoir de lien direct ou inditect avec un abonné
ou avec la corporation et ses emplovés.

ARTICIE 31 B : Avant de procéder a Parbitrage, toute plainte doit 8tre
téferée 4 un conciliateur nommé par  Passemblée
générale.

Les abonnés peuvent lors de Passemblée générale
nommer des conciliateurs substituts en cas d’incapacité
d’agir du conciliateur.

ARTICIE 32 - PROCEDURE

a) Celut qui désire déposer une plainte doit le faire par
écrit et Pacheminer au secrétaire de la corporation;

b) Te secrétaire de Ta corporation doit la transmettre au
conctliateur dés sa réception;

¢} Le conciliateur entend dés que possible sans formalité
l2 version du plaignant et de Pintimé;

d) Dans un délat raisonnable il transmet, par écrit, sa
recommandationn au conséil administration de la

. ~ 4 - -~ i E r
corporation; & [ '2hom e o1 o TouTe dv hﬂ"* 7 e Son e
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dadministration doit éoalement transmettre une cnpie
du rapport du roncﬂmteur et de la résolution (571 ¥
lieu) aux parties intétessées dans les meilleurs d.el:us_?

£y Stle mpﬂf)rt du conciliatenr est défavorable au
platignant ou 4 un abonné, i peut le soumettre au comité
d’arbitrage;

ARTICLE 33 - PROCEDURE IXARBITRAGE

2) Lorsque le conseil dadministration n’est pas d’accord
avec le rapport du conciliateur, 1 doit le soumettre au
comité dathitrage dans les quinze (15) jours de la
réception du rapport;

b) Les autres parties intéressées doivent également
soumettre au comité Parbi tmge daf-#:lc@'—qm*rv:*—f"‘!"i'\

pars une demande de révision d mp'orwt du
conciliateur lessqlelles—ne—sermt P Prcrord r-u_L et ‘
mpﬁ(-)-ft dns /e,s ?urnZe Vlaw‘S /5’) @ /d /"{,Cﬂ/ﬂ%w
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o Por feTre ommqw\ e,
c) Pour en appeler 1l mff't a une des parties de faire
parvenir un avis écrit A cet effet au secréraire de Ia

COrporation;

d} Dans un délal de dix (10) jours, le secrétaire de Ia
carporation  doit - aviser le président du  comité
Parbitrage;

e} Dans un délai raisonnable le comité Farbitrage
convodquera les parties pour une audience 3 &tre tenue

dans la zone on la partie lésée a son principal
établissement;

ARTICLE 34: DEROULEMENT DE L’AUDIENCE
T’audience se déroulera de 1a facon suivante -

a} la partie plaignante administre d’abord sa preuve en
fatsant entendre ses témoins:

b la partte tntrimée au soutien de sa contestation fait,
écalement, entendre ses témoins;

¢} les témoins ne peuvent relater que les faits qu’ils ont
constatés, euy-mémes;

d} la lettre d'un requérant de services ou d'un donnenr
douvrage dépasée lors de Pandience, fait preuve de son

contenuy;

) les parties peuvent étre représentées par un avocat,




ARTICLE 35 :

mais dotvent faire connaitre leurs infentions 4 Pautre
partie et au comité darbitrage au moins sept jours avant
Paudience;

B) les parties ne peuvent présenter une preuve par oui-
dire;

a) Dans les trente (30} jours de Ta fin de Taudience, le
comtré d’arbitrage dott rendre une décision écrite et
motivée,

b) Cette décision est transmise aux parties, au secrétaire
de la corporation et au ditecteur de couttage;

¢} Cette décision est finale ot le les parties;

partic qui succombe jusqu’a concurrence de 1,000%;

d) Les frais du comité de d’arbitrage sont assumés parla

e) Les frais supérieurs & 10008 sont assumés par Ia
corporation;

f) Lorsque la partie qui succombe est un abonné elle
doit payer le montant di dans les soixante (60) jours de
la déctsion, sinon il perd tous les privileges rattachés 3
son titre d’abonné,

V1. LE DIRECTEUR DE COURTAGE

ARTICLE 36

Le directeur dost
notamment :

l ANNEXE ~  /

a1
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POUVOIRS ET MANDATS

Premicr mandatatte du conseil  d'administration, le
directeur de courtage posséde les pouvoirs nécessaires
pour gérer les affaires de la corporation et remplir les
obligations et devoirs prévus au Réglement sur le
courtage en services de camionpage en wvrac. Sous
Pautortt du conseil d'administration, i1 voit 3 l'exéeution
des directives et mandats qui lui sont confiés par
résolution.

2} AsSUrer Ou VOIr 4 ASSULEr, par Une PEersenne sous sa
responsabtlité, la répartiton et l'affectation du travail
conformément aux disposttions  prévues dans e
Reglement sur le courtage en services du camionnage en
vrac et dans le code de déontologie de la corporation;

b} tenir ¢t mettee 4 our la histe de priorite d'appel pour
la tépartition et 'affectation du travail et sur demande



ARTICLE 37 -

de Tabonné, lui fournir un compte-tendu  de la
répartition;

c) tenir un journal quotidien précisant la date, I'heure, Ta
nature des communications et des demandes des
transpottenrs ou des requérants de services ainsi que le
suvi qm v aéte ’Ippf)i“te

d) prendre des dispositions nécessaires pour conservet
peﬁd'm’r ctng (5) ans tous les fegistres,  journaux,
mventaires, contrats, documents et réquisitions  de
services;

e) fournir tous les rensetgnements  ou  tous les

documents exigés par lo ministre des Transports ou la

Commission des ¢ transports du Québec;

f) fournir tous les documents et renseignements
pertinents dans les délais  impartis par le consetl
d'administration: '

g) assister aux séances du consetl d'administration ou
des comités de la eorporation, sauf lorsque ces dernters

Tui demandent de se retirer de la séance;
h) assister aux assemblées générales des membres:

1) faire toutes les démarches nécessaires pour obtenir
de%‘ contrats de tmmpoxt négocter et rencontrer les
clients, 'ty a tiey;

) preparer une liste de priorité d'appel aux dates fixées
avec le consetl d'administeation:

k) remettre an membre, sur demande de ce detnie er, une
copic dunc ou plusicurs listes de priorité d'appel, ou de
toute autre resolution  adoptée  par le  consedl
d'administration;

I temettre sur demande, & lassociation  régionale

reconnue, une copre des listes de priotitd d'appel ot la
compilation du temps de travail.

VII .DIVERS

EFFETS BANCAIRES

Le consetl d'administration désigne les petsonnes qui, en
plus du trésorier, seront autorisées 2 signet les cheques,
billets et autres effets bancaires.

0
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ARTTCLF 38 -

ARTICIE 29

ARTICLE 40

APPROBATION BT SIGNATLURE DES
DOCUMENTS

Tout document requérant la signature de la corporation
dott préalablement étre approuvé par une sésolution du
conseil. dadminsstration et par la suite, signé par lo
président ou le vice-président et le secrétaire-trésorier
ou par toute autre personne désignée par le consed
d'administration.

VERIFICATEUR

Les membres nomment le vérificateur de la carporation
a chaque assemblée générale annuelle, L'assemblée peut
déléguer ce pouvotr au conscil d'administration.

Te wvérificateur doit &tre une personne autre qu'un
abonné et ne dott pas étre associé de pres ou de Join a
utt abonné siégeant au consett d'administration.

Ie werificateur doit présenter son rapport & Massemblée
genérale annuelle.

LES MOTS "MEMBRE OU ABONNT"

Ces mots désignent tous ceux qui ont signé un contrat
d'abennement avec la corporation, tel que prévu 4
YAnnexe I du Réglement sur le courtage en services de
camionnage en vrac.

- Dlutilisation de T'un de ces mots dans les documents de

la cotporation ont la méme signification.

ADOPTE 3 VAL IYOR

Ce 17ieme jour d’avril 2005

'/f/éf—wwu Ao
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Réjedn Forcter président
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A . :
r‘{i.. { 24/ — 7 /"/ - A /

?'j. N ST SR > i
T.eanr- Pierve Gravel secrétaife-trésorier
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2.
3.-
3a.-
4.
5.~
6.-

8.~
9.-

10.-
11.-

12-

18.-
19.-

20.-

ANNEXE I

ORDRE DU IOUR

Ouverture de I'assembiée;

Présences et quorum;

Election du président d'assemblée;
Election d'un secrétaire d'assemblée;
Lecture et adoption de 'ordre du jour;
Sujets 2 inscrire A varia;

Lecture et adoption du proces-verbal de la dernidre
assemblée générale annuelle;

Rapport du vérificateur: .
Acceptation des états financiers;

Lecture et adoption des prévisions budgétaires de
la prochaine année; '

Adoption des frais de courtage;

Adoption des réglements généraux et du code de
déontologie ou de certaines modifications;

Demande de permis de courtage  (ou
renouvellement)

Nemination du président d'élection;

Nomination du secrétaire d'élection;

El.ef:tion des membres du conseil d'administration;
Ajournement de I'assemblée;

Séance du noﬁveau conser! d'administration;
Reprise de I'assemblée;

Allocution du nouveau président et présentation de
I'exécutif du conseil d'administration;

a) Nomination du conciliateur
b} Nomination du président du comité d’arbitrage
c) Nomination des arbitres

Nomination d'un vérificateus;

Varia;

EXE  / A |

Cloture de 'assemblée.
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